
Государственное бюджетное дошкольное образовательной учреждение 

детский сад № 56 Приморского района г. Санкт-Петербурга. 

 

                                                                                                                                      УТВЕРЖДАЮ 

                                                                                   Заведующий ГБДОУ детский сад № 56  

Приморского района Санкт-Петербурга, 

Председатель комиссии  

по противодействию коррупции 

   _______________________Закирова Н.В. 

 

Протокол № 2 

Заседания Комиссии по противодействию коррупции государственного бюджетного 

образовательного учреждения детского сада № 56 Приморского района Санкт-Петербурга 

Санкт-Петербург                                                                                                         28.12.2024г. 

Заседание открыл и вёл председатель Комиссии по противодействию коррупции 

заведующий ГБДОУ детский сад № 56 Приморского района Санкт-Петербурга    

 

Присутствовали: 

 заместитель председателя-заместитель заведующего по АХР, секретарь- инструктор по 

ФК, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений, члены 

комиссии по противодействию коррупции в ГБДОУ детский сад № 56 –специалиста по 

кадрам, документовед. 

 

ПОВЕСТКА 

1. О ходе исполнения в учреждении Плана мероприятий по противодействию 

коррупции.  

2. Организация работы с родителями. 

3. Правовое просвещение и выполнение антикоррупционной компетентности 

работников. 

4. Участие в антикоррупционном мониторинге.  

5. О проведении контроля, в том числе и общественного за использованием средств 

местного бюджета, государственного имущества, финансово-хозяйственной 

деятельности ГБДОУ. 

6. Принять план работы Комиссии по противодействию коррупции в ДОУ на 2025 

год. 

 

   СЛУШАЛИ: 



1. Председателя комиссии с докладом о проведенных мероприятиях 

антикоррупционной направленности с сотрудниками учреждения, в связи с 

проверкой администрацией Санкт-Петербурга по факту обращения одного из 

родителя воспитаннице нашего детского сада по факту коррупции со стороны 

работников нашего учреждения.   

1) Была проведена внутренняя проверка, которая не подтвердила факта 

коррупции со стороны сотрудников учреждения.  

2) Было проведено совещание, на котором сотрудников еще раз ознакомили с 

нормативными актами учреждения антикоррупционной направленности. 

 

    РЕШИЛИ: 

Усилить контроль за исполнением мероприятий антикоррупционной 

направленности с сотрудниками учреждения.  

       

       СЛУШАЛИ: 

2. Председателя комиссии с докладом о самоанализе ознакомления родителей 

(законных представителей) воспитанников с распоряжением Комитета 

образования Санкт-Петербурга № 2524-р от 30 октября 2013 года «Об 

утверждении методических рекомендаций «О порядке привлечения и 

использования средств физических и (или) юридических лиц и мерах по 

предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных 

представителей) обучающихся, воспитанников образовательных организаций 

Санкт-Петербурга», было установлено, что в период с 2022-2024г ознакомление с 

распоряжением в группах проходило в срок указанный в документе и затем по 

мере зачисления воспитанников в ГБДОУ.  

       РЕШИЛИ: 

            Работа в данном направлении за 2024г признана удовлетворительной.  

         СЛУШАЛИ: 

3. Ответственного по профилактике и иных правонарушений с докладом об 

проведении в течении всего 2024г ознакомления сотрудников с нормативными 

актами учреждения по вопросам антикоррупционной направленности.  

        РЕШИЛИ: 

            Работа в данном направлении за 2024г признана удовлетворительной.  

    СЛУШАЛИ: 

4. Специалиста по кадрам с докладом о проведенном самоанализе в части 

распределения и использования средств стимулирующей части ФОТ, нарушения 

не выявлено. Комиссия по распределению выплат стимулирующего характера 

проводит оценку эффективности работы по квартально. Процедура прозрачна. 

Замечаний со стороны сотрудников учреждения не поступало. 

Сотрудники при выполнении своих должностных обязанностей придерживаются 

Кодекса этики и служебного поведения. Конфликта интересов работников при 



выполнении должностных обязанностей не возникало. Обращений в комиссию не 

было. 

       РЕШИЛИ: 

           Работа в данном направлении за 2024г признана удовлетворительной. 

      СЛУШАЛИ: 

5. Заместителя председателя-заместителя заведующего по АХР с докладом, о том что 

план финансово-хозяйственной деятельности на 2024г выполнен. Выделенные 

бюджетные средства освоены полностью. Закупки ведутся в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ. Планы и отчеты по 

финансово-хозяйственной деятельности размещаются на сайте организации 

вовремя. Списание материальных ценностей и постановка имущества на баланс 

организации проводится вовремя.  

        РЕШИЛИ: 

Необходимо продолжить контроль за использованием средств местного бюджета, 

государственного имущества, финансово-хозяйственной деятельности, в том числе 

законности формирования и расходования внебюджетных средств, распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

       Работа в данном направлении за 2024г признана удовлетворительной. 

     СЛУШАЛИ: 

6. Ответственного по профилактике и иных правонарушений о согласовании Плана 

работы Комиссии по противодействию коррупции в ДОУ на 2025 год. 

РЕШИЛИ: 

      Принять план работы комиссии по противодействию коррупции в ДОУ на 2025          

год. 

       Обеспечить постоянный контроль за исполнением Плана работы комиссии на 

2025г.     

Секретарь Комиссии по противодействию коррупции                                   

 

Лист присутствующих на заседании комиссии 
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